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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per l'individuazione di n.30 giovani under 35 per la partecipazione a percorsi di formazione
“Green Runner” e “Account Manager” ed esperienze lavorative per il progetto SMART-EAT
CUP J79J19000360001

1. Premessa

Il progetto “SMART-EAT” di Noi Green APS ha come mission la riduzione dello spreco
alimentare nel settore della distribuzione e vendita al dettaglio. La soluzione €& quella di
mettere in contatto la filiera commerciale del settore agro-alimentare con i consumatori,
attraverso una piattaforma digitale. La stessa consentira di acquistare a prezzi ridotti i
prodotti in scadenza, con possibilita di consegna a domicilio della merce acquistata,
attraverso I'utilizzo di mezzi ecosostenibili (bici a pedalata assistita, bici elettriche, scooter
elettrici).

Al fine di sostenere le attivita progettuali, SMART-EAT offre opportunita occupazionali e
formative a giovani destinatari under 35 che prenderanno parte alle attivitd di progetto. |
percorsi formativi sono rivolti a n.30 giovani, al termine dei quali saranno selezionati n.6
destinatari che prenderanno parte integrante della fase operativa del progetto SMART-EAT
con una esperienza lavorativa retribuita. Larea geografica interessata dalle attivita di progetto
sara composta dai Comuni di Cava de' Tirreni, Vietri sul Mare e Salerno.

Il progetto & finanziato dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri nell’ambito del bando “Fermenti 2019”
(“SMART-EAT” CUP J79J19000360001).

2. Finalita

L'Avviso € volto a selezionare n.30 giovani da includere in percorsi formativi, al termine dei
quali sara rilasciato un attestato di partecipazione. Successivamente saranno selezionati n.6
partecipanti - con modalita e criteri che saranno preventivamente annunciati - che avranno la
possibilita di svolgere un'esperienza di lavoro retribuita ed in linea con le attivita formative
affrontate durante i corsi.

| corsi e le relative esperienze lavorative sono finalizzate a formare i seguenti profili
professionali:

1) Green Runner: tale figura sara un esperto di mobilita cittadina e si occupera di
curare la distribuzione dei prodotti e di gestire e facilitare il rapporto con |l
consumatore e tra quest’ultimo e le attivita commerciali.

2) Account Manager: tale figura sara esperta in merceologia alimentare e si
occupera della costruzione e sviluppo del network di esercizi commerciali.
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3. Attivita:

Le attivita di formazione si divideranno in due percorsi in base al profilo professionale.
Ciascun percorso si sviluppa in tre fasi. La prima fase € riservata a complessivamente n. 30
giovani e consistera in lezioni frontali dal contenuto teorico-pratico. La seconda e terza fase
sono riservate a complessivamente n. 6 giovani, individuati successivamente, e consistera in
formazione professionale specifica per i profili indicati (Fase Il) e in una esperienza di lavoro
retribuita (Fase Ill). La fase operativa (fase lll) interessera i Comuni di Cava de’ Tirreni, Vietri
sul Mare e Salerno.

Fase | - Percorso Formativo generale: | giovani del territorio possono partecipare a uno
dei seguenti percorsi formativi:

Percorso di formazione Green Runner:

e durata: 50 ore;
e destinatari: 20 giovani dai 18 ai 35 anni non compiuti;
e corsi di formazione previsti:

Corso di sostenibilita ambientale in citta;

Corso sull'approccio Green in azienda;

Corso di formazione sullo spreco alimentare;
Principi di Customer Relationship Management;
Corso per rider.

abkrowd -~

Percorso di formazione Account Manager:

e durata: 100 ore;
e destinatari: 10 giovani dai 22 ai 35 anni non compiuti;
e corsi di formazione previsti:

corso Green economy;

corso sull'approccio Green in azienda;

Economia circolare e innovazione sostenibile in azienda;
Corso di formazione sullo spreco alimentare;

Corso per account Manager.

aokrwbd-~

Alla fine dei corsi di formazione sara rilasciato un attestato di partecipazione per gli usi
consentiti dalla legge.
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Fase Il - Formazione professionalizzante: In questa fase saranno selezionati n.6 giovani
per sostenere una formazione professionalizzante specifica necessaria per l'esperienza
lavorativa prevista per la fase Ill.

Fase Il - Esperienza lavorativa: Al termine della Fase Il con esito positivo, i giovani
selezionati entreranno a far parte integrante del progetto SMART-EAT: in particolare n.5
giovani ricopriranno la figura di Green Runner e n.1 giovane ricoprira la figura di Account
Manager (punto 2 del presente avviso).

4. Requisiti per candidarsi
Per il percorso “Green Runner”
Al momento dell’invio della candidatura, il richiedente deve avere i seguenti requisiti:

Avere un’eta compresa tra i 18 e 35 anni non compiuti;

Essere residente in Italia;

Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

Essere in possesso almeno del diploma conseguito presso istituti e scuole di
istruzione secondaria superiore (o titolo equipollente ai sensi di legge).

Per il percorso “Account Manager”
Al momento dell’invio della candidatura, il richiedente deve avere i seguenti requisiti:

Avere un’eta compresa tra i 22 e 35 anni non compiuti;

Essere residente in Italia;

Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

Essere in possesso di un qualunque diploma di laurea, anche triennale o di | livello (o
titolo equipollente ai sensi di legge).

5. Sede del colloquio di selezione

Le selezioni avverranno attraverso la valutazione dei titoli € con un colloquio, effettuato
presso la sede associativa di Noi Green, ubicata in via Tafuri 31, Cava de’ Tirreni (SA).
Ulteriori informazioni  verranno  comunicate  sul sito = www.smarteateu e
www.smarteat.eu/lavoro. Il giorno del colloquio il candidato dovra essere munito di un
documento di identita in corso di validita a pena d’esclusione dal colloquio di selezione. Tutte
le comunicazioni fatte sul sito ww.smarteat.eu hanno valore di notifica a tutti gli effetti di
legge. Pertanto si raccomanda di controllare periodicamente il sito di progetto.
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6. Criteri di selezione e graduatoria

La selezione delle domande di partecipazione, la verifica dei requisiti e la valutazione delle
candidature sara effettuata da un'apposita Commissione composta da membri designati tra i
componenti del progetto.
| criteri di selezione per individuare i n.30 giovani per i corsi di formazione sono:
e Colloquio motivazionale — Fino a punti 50;
e Valutazione del Curriculum Vitae — Fino a punti 30;
e Essere non impegnato in attivita lavorative né di studio o di formazione (NEET*) o in
condizioni di svantaggio socio-economico e/o di disabilita - fino a 15 punti;
e Essere residente in uno dei Comuni di Cava de’ Tirreni, Salerno, Vietri sul Mare - 2,5
punti;
e Essere in possesso della patente di tipo A2 o superiore (per Green Runner) di tipo B
o superiore e automunito (per Account Manager) - fino a 2,5 punti

*NEET é Il'acronimo inglese di "Not (engaged) in Education, Employment or Training”, indica
persone “non impegnate nello studio, né nel lavoro, né nella formazione”.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati si dara priorita al candidato NEET o in
condizione di svantaggio socio-economico e/o di disabilita, in subordine il candidato
residente nei comuni di progetto (Cava de’ Tirreni, Salerno, Vietri sul Mare) e in via residuale
la priorita sara accordata al candidato piu giovane.

La Commissione valutera I'ammissibilita delle domande e formulera I'elenco dei partecipanti
ammessi in base ai criteri sopra indicati. La graduatoria finale sara pubblicata sul sito del
progetto www.smarteat.eu.

7. Variazioni e revoche

| candidati al presente Avviso sono tenuti a comunicare tempestivamente alla e-mail
segreteria@noigreen.it eventuali variazioni, nonché ogni altro fatto verificatosi
successivamente alla presentazione della domanda relativo ai propri requisiti che possa
determinare la perdita anche di uno solo dei requisiti per 'ammissione all’Avviso.

8. Luogo e modalita delle Attivita di formazione

Le attivita di formazione si svolgeranno in modalita ibrida con lezioni e attivita online, in
diretta streaming, e in presenza al fine di favorire momenti di interazione, partecipazione e
apprendimento. Data, sede e modalita saranno comunicate con congruo anticipo.
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9. Modalita e termini di presentazione della candidatura

Per candidarsi € necessario inviare una e-mail a segreteria@noigreen.it indicando
nell'oggetto dell’e-mail la seguente dicitura: “Candidatura corsi di formazione Smart-Eat”.
Alla mail, pena esclusione, & necessario allegare:
- il modello per la candidatura compilato e firmato - ALLEGATO A (in calce al presente
avviso);
- Autocertificazione attestante il possesso del titolo di studio - ALLEGATO B (in calce
al presente avviso);
- Un Curriculum Vitae formato Europeo datato e firmato;
- Un documento di riconoscimento in corso di validita;
- Eventuale certificazione attestante lo stato di NEET e/o la condizione di svantaggio
socio-economico e/o di disabilita (a puro titolo esemplificativo: attestazione ISEE,
certificato ASL, ecc. ecc.)

In alternativa, €& possibile compilare la domanda di candidatura online allindirizzo
www.smarteat.eu/lavoro. Qualora il candidato non alleghi il proprio curriculum e/o non lo
presenti nei tempi e nelle modalita richieste, non beneficera della valutazione dello stesso e
del relativo punteggio attribuibile come all’art. 6 del presente avviso.

La commissione potra in ogni momento richiedere ulteriori integrazioni documentali che
attestino i requisiti e i benefici richiesti.

La candidatura va inviata entro non oltre il 36/04/2023 02/06/2023, salvo proroghe che
saranno comunicate sul sito del progetto www.smarteat.eu e www.smarteat.eu/lavoro.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine, inesatte o incomplete dei
documenti richiesti o trasmesse con altre modalita da quelle suindicate.

Qualora un richiedente inoltrasse una o piu domande, ovvero in caso di invio multiplo di piu
candidature, sara considerata l'ultima richiesta inviata.

E’ onere del candidato accertarsi dell'invio corretto della documentazione.

10. Contatti

Per tutte le informazioni & possibile consultare il sito internet del progetto www.smarteat.eu.
Per maggiori informazioni scrivere a segreteria@noigreen.it o recarsi presso la sede di “Noi
Green” in Via Tafuri 31, Cava de’ Tirreni (SA) durante gli orari di apertura comunicati sul sito
ufficiale e sulle annesse pagine social media.


http://www.smarteat.eu/lavoro
http://www.smarteat.eu
http://www.smarteat.eu/lavoro
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11. Trattamento dati personali

| dati personali forniti a Noi Green APS in occasione dell’espletamento del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e verranno trattati per le sole finalita di gestione delle candidature. Il conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

E’ garantita la massima riservatezza delle informazioni fornite dagli iscritti alla selezione
durante lo svolgimento delle attivita.
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Oggetto: Avviso di selezione per I'individuazione di n.30 giovani per percorsi di formazione “Green Runner” e

“Account Manager” per il progetto SMART-EAT CUP J79]19000360001- Domanda di partecipazione.

I1/1a sottoscritto/a nato/a a
( ), il

e residente a (—)

in via CAP

Cellulare e-mail

Codice Fiscale

CHIEDE

DI PARTECIPARE AD UNO DEI SEGUENTI PERCORSI FORMATIVI

Percorso n.1: GREEN RUNNER (fignra esperta di mobilita cittadina, si occupa di curare la distribuzione dei
prodotti e di gestire il rapporto con il consumatore).

Durata: 50 ore.

Destinatari: 20 Giovani dai 18 ai 35 anni non compiuti, in possesso del diploma di scuola superiore
di secondo grado o di un titolo superiore.

Percorso n.2: ACCOUNT MANAGER (figura esperta in merceologia alimentare, si occupa della costruzione e

sviluppo del network di esercizi commerciali).
Durata: 100 ore
Destinatari: 10 Giovani dai 22 ai 35 anni non compiuti, in possesso della Laurea, anche triennale..

E, pertanto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 45, 46 e 47 del D.PR. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 75 ¢ 76 del medesimo D.PR. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e informato su quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 e
dal D.Lgs.n.196/2003 (codice in materia di protezione di dati personali),
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DICHIARA

(barrare solo le caselle interesse)

di aver preso visione dell’Avviso Pubblico di selezione e di accettarne il contenuto;
che le informazioni riportate nella presente domanda corrispondono al vero;

di avere i requisiti anagrafici e 1 titoli di studio per poter candidarmi al percorso scelto (la
Commissione potrebbe richiedere documentazione aggiuntiva per verificare requisiti o titoli);

di essere residente in Italia, ovvero di essere in possesso del permesso di soggiorno;

00 000

di trovarmi nella condizione di “NEET - Not (engaged) in Education, Employment or Training”, in
italiano indica persone non impegnate nello studio, né nel lavoro, né nella formazione (la
Commissione potrebbe richiedere documentazione aggiuntiva per verificare che il candidato si trovi
effettivamente in questa condizione);

di essere in una condizione di svantaggio socio-economico e/o di disabilita;

oad

di essere a conoscenza che nel caso di superamento delle unita previste per ogni percorso
formativo, in caso di parita di punteggio tra due o piu candidati si dara priorita ai giovani residenti
nel Comune di Cava de’ Tirreni e, nel caso entrambi o nessuno dei candidati finiti a pari punti abbia
residenza a Cava de’ Tirreni, si dara priorita al candidato piu giovane (Art. 6 Avviso pubblico);

[J altro(specificare)

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA PRESENTE DOMANDA

Documenti obbligatori per tutti:

- Copia di un Documento di riconoscimento in corso di validita (carta di identita, passaporto o patente di guida);
- Curriculum Vitae in formato europeo, firmato e datato;

- Autocertificazione del possesso del titolo di studio.

Eventuale documentazione da allegare se ci si candidata per n.1 posto riservato a persone con
svantaggio socio-economico e/o con disabilita:

- Per appartenenza a nuclei familiari in possesso di ISEE non superiore a 9530 euro, oppure appartenere ad un
nucleo familiare con almeno 4 figli a carico (famiglia numerosa) e indicatore ISEE non superiore a 20.000 euro,
oppure appartenere ad un nucleo familiare titolare di Reddito di cittadinanza o pensione di cittadinanza. Allegare
Documentazione ISEE attestante il reddito;

- Per giovani con disabilita accertata: allegare documentazione attestante la disabilita (verbale rilasciato da INPS
e/o dichiarazione ASL).

I1/la sottosctitto/a, in riferimento al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda, esprime il
proptio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al Reg.UE 2016/679 ed al
Dlgs n. 196/2003 e smi.

(Luogo e data) Firma




ALLEGATO B

Dichiarazione sostitutiva della

CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO

(Art. 46 - lettera I, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La Sottoscritto/a

nato/a a ( )il,

residente a ( ) in Via, n

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA DI AVERE :

e Conseguito il Diploma di Scuola Media Superiore

in data / / presso

con il seguente punteggio

e Conseguito la Laurea in

in data, / / presso

con il seguente punteggio

1i,

Firma del dichiarante (per esteso e
leggibile)*

Si allega copia di un documento d’identita valido



